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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразоватепьное учреждение <троицкая

средняя общеобразовательная школа Ns 8) (далее_- Учреждение) создано в целях

обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерачии

полномочий муниципального обрu"о"u""" по организации предоставления

общедоступного и бесплатного началi"о.о общего, o",ouno,o общего, среднего общего

образования по основным обrцеобразовательным программам,

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии

с ГраждаНским кодексом РФ, Федеральным законом <О некоммерческих организациях)

от 12.01.199б Ns 7-ФЗ, Ее преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своеЙ

деятельЕОсти, не распредеЛяет полученную прибыль между участниками (учредителями),

а направляет ее на уставные цели.
1.З. ОфиЧиаJIьное полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное

обrцеобразовательное учреждение <троицкаlI средняя общеобразовательная школа Jф 8),

Официа,rьное сокраrценное "Ь"*.rо"u"ие 
Учрежд."й", мБоу <Троицкая сош

Ne 8).
|.4. Учредителем и собственником имущества Учреждения является

,щзержинско-тасеевский муниципirльный округ Красноярского края, от имени

муниципаJIьного образования полномочия собственника, функции и поJIномочия

учредителя Учреждения осуществляет Ддминистрация ,щзержинско-тасеевского

муниципального округа (далее - Учредитель).
Учреждение находитсЯ в ведениИ Управления образования Администрации

,ЩзержинсКо-ТасеевскогО муниципzrльного округа, осуществляющего бюджетные

полномочия главного распорядителя бюджетных средств (далее - грБс),
Место нахождения (юридический и факiический адрес) УчрелитеJIя и ГРБС:

663700, Россия, Красноярский край, ,Щзержинско-Тасеевский муниципальный округ,

с.,Щзержинское, ул. Ленина, 15.

1.5. УчреЖдение являетсЯ юридичесКим лицоМ. Имеет самостоятельный ба,танс,

печать и штамп со своим наименованием. Учреждение вправе от своего имени заключать

договоры, приобретать имущественные и личные неимуtцественные права, нестИ

ответственность, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственнои

РеГИСТРаЦИИ' 
:ПенИе ппя постиж цеятельности вправе приобретать и

1.6. Учреждение для достижения целеи своеи /

осуществлять имущественные и неимущественные ПРаВа, НеСТИ ОбЯЗаННОСТИ, бЫТЬ ИСТЦОМ

и ответчиком в суде) арбитражном, третейском суде, судах общеЙ юрисдикциИ В

соответстВии с действующим законодательством Российской Федерации,

1.7. УчреЖдение осуIцествляет права владения, пользования и распоряжения в

отношенИи закреIIЛенногО за ним имущества в IIределах, установленных законом, в

сооТВеТсТВиисцеляМисвоейДеяТелЬносТи'ЗаДанияМисобственника,УчреДиТеЛяи
назначением имуIцества.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на

праве оперативного управления имуществом, как закрепленньIм за Учреждением

собственником имуществц так и приобретенным за счет доходов, полученныХ оТ

приносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимого имущества,

закрепленного за Учреждением собственником этого имуцества или приобретенного

учреждением за счет выделенных собственником имущества Учремения средств, а

также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет

ответственности по обязательствrtм Учреждения.
1.9. Учремение руководствует;я в своей деятельности конституцией Российской

ФедерациИ, Ф"д"р-"ным закоНом "об образоваНии в РоссИйскоЙ ФедерачиИ", другими
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нормативнымИ правовымИ актамИ Российской ФедераuиИ, Красноярского края,

щзържинско-тасеевского муниципального округа, договорами, заключаемыми между

Учреждением и родителями (законными представителями), настоящим уставом и

-lокальными нормативными актами Учреждения' 
7 понимается1.10. Учреждение облшает автономией, под KoTopoI

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной,

финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локаJIьных нормативньIх

актоВ в соответствии с действуюIцим законодательством и настояrцим Уставом,

учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-

методического обеспечения, образовательных технологий по реiшизуемым им

образовательным программам.
1.11. Учреждение вправе иметь структурные подразделения, в том числе филиа,rы и

представительства, которые не являются юридическими лицами и действуюТ на

основании настоящего Устава и положения о соответствующем структурном

подраздеЛении, утвержденного руководителем Учреждения,
Филиалы Учрежления создаются и ликвидир}тотся в порядке, установленном

граждансКим законОдательствОм, с учетОм особенностей, предусмотренньIх Федеральным

законоМ оТ 29.L2.20}2 ]ф 21з-ФЗ "об образовании в Российской Федерации",

ПредставИтельства Учреждения открываются и закрываются Учреждением,

осуществление образовательной деятельности в представитOльстве образовательной

организации запрещается.
Руководители представительств и филиалов назначаются Учреждением и

действуют на основании его доверенности, представительства и филиалы должны быть

указаны в Уставе Учреждения.
1.12. Место 

"u*о*д.ния 
(юридический и фактический адрес) Учрежденияi 66З79з,

Россия, Красноярский край, ,Щзержинско-Тасеевский муниципа,цьныЙ округ, с,Троицк,

ул. БольшевистскчuI, д. 52,
1.1З. Финансовое обеспечение выполнения муниципшIьного задания Учреждением

осуществляется в виде субсидий из бюджета Дзержинско-тасеевского муниципального

округа Красноярского краJI.

1.14. В УчреждеНии не доIIускается создание и деятельность политических партии,

религиозных организаций (объединений).
1.16. Учреждение осуществляет образовательн},ю деятельность на основании и в

соответствии с лицензиями на осуществление образовательной деятельности,

полученными в порядке, установленном действуюшим законодательством,

|.|7. Учреждение получает государственную аккредитацию образовательной

деятельнОсти пО образовательным программам начаJIьного общего, основного общего,

среднегО общегО образоваНия в отноШении каждого уровня общего образования,

1.18. Организации питания г{аIцихся возлагается на Учреждение, Расписание

занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания

учащихся. При организации ,r"rч"йп- r{ащихся в Учреждении должны соблюдаются

требования, установленные нормативными правовыми актами,

1.19. Организация охраны здоровья r{ащихся (за исключениеМ оказаниЯ первичноЙ

медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и

диспансеризации) в Учреждении осуlцествляется Учрежлением. Организацию оказания

первичной медико-санитарной помощи учап{имся осуществляют органы исrrолнительной

unu.r" в сфере здравоохранения. Учреждение обязано предоставить безвозмездно

медицинскоЙ организации помеIцение, соответствующее условиям и требованиям для

осуществления медицинской деятельности.
1.20. В Учреждении могут быть созданы условия для осуществления IIрисмотра и

ухода за детьми в груrrпах продленного дня. За осуществление присмотра и }хода за

детьми в груrrпах продленного дня Учредитель Учрежления вправе устанавливать плату,
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взимаемую с родителей (законньгх представителей) несовершеннолетних учащихся, и ее
размер.

|.2|. В Учреждении может осуществляться -общее образование учапlихся с
ограниченными возможностями здоровья по адаптированным основным
общеобразовательным программам С учетом особенностей их психофизического развития,
индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающим коррекцию
нарушенИй развитиЯ и социальН}то адаIIтацию указанных лиц.

СодержаНие образованияи условия организации обуrения и воспитания учащихсяс ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной
образовательной программой, а для инваJтидов также в соответствии с индивидуальной

программой реабилитации инвалида.
щля получение образования указанными учаrцимися в Учреждении создаются

специальные условия обуrения, воспитания и развития, включающие в себя
использование специальных образовательных программ и методов обучения и
воспитанИя, специаJIьных учебников, учебных пособий и дидактических материалов,
СПеЦИаЛЬНЬIХ ТеХНИЧеских средств обучения коллективного и индивидуiшьного
пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего учаtцимсянеобходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных
коррекциОнньIХ занятий, обеспечение доступа в здания Учреждения,и друтие условия, без
которыХ невозможНо илИ затруднеНо освоение образовательных программ обучающимися
с ограниченными возможностями здоровья.

особенности организации образовательной деятельности для учащихся с
ограниченными возможностями здоровья устанавливаются Федеральным законом <об
образовании в Российской Федерации)), а также определяются федеральным органом
исполнительцой власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, совместно с
федеральНым органОм исполнительной власти, осуществJUIющип,L функции по выработке
государстВенноЙ политикИ и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной
защиты населения.

2. Щель и предмет деятельности Учреждения
2,L учреждение создано в целях обеспечения реализации предусмотренных

законодательством Российской Федерации полномочий муниципаJ,Iьного образования по
организациИ предостаВлеЕиЯ общедостУпного И бесплатного начаJ'IЬНого общего,
основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным
программам.

2.2, основными задачами Учреждения являются:
- при предоставлении начаJIьного общего образования: формирование личности

учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и
умений В учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными
навыкамИ учебноЙ деятельнОсти, элеменТаI\.{И теоретического мышления, простейшими
навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и
здорового образа жизни);

- при предоставлении основного общего образования: становление и формированиеличности }п{ащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и
здоровогО образа жизни, высокоЙ культурЫ межлиtIностного и межэтнического общения,
овладение основамИ наук, государстВенным языком Российской Федерации, навыками
умственного и физического труДа, развитие склонностей, 

"nr"p""o", 
способности к

социаJIьному самоопределению) 
;

при предОставлениИ среднегО обrцего образования: д€L,Iьнейшее становление и
формирование личностИ учащегося, развитие интереса к познанию и творческих
способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности
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на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего

общего образования, подготовку учатцегося к жизни в обществе, самостоятельному

жизненномУ выбору, продолжению образованияt и НаЧа"'Iу rtрофессионfu-Iьной

деятельности;
- прИ предостаВлениИ дополнительного образования: воспитание, обучение,

социализация молодого человека, поддержка и развитие таJIантливьIх и одаренньIх детей,

формирования здорового образа жизн;, ,rро4ипактика безнадзорности, правонарушений и

Других асоциilльньIх явлений в детско-юношеской среде,

2.3.ДляДосТиженияцелейсозДанияУчреждениеосУЩесТВляеТслеДУюЩие
основные виды деятельности:

- реalJIизация основных общеобразовательньD( программ (образовательных

rtрограмМ начальноГо обцtегО образоваНия, образовательных программ основного общего

оьразования, образовательных программ среднего общего образования); 
_

- реализация дополнительньIх общеразвивающих программ (общеразвивающих

програN,{м дополнительного образования) ;

- реализация адаптированных образовательньIх программ (образовательных

программ начального общего образовани", Ьбр*о"ательных программ основного обпдего

образоваНия, образОвательных программ среднего общего образования);

- осуществление хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение

деятельности Учреждения и достижение целей его создания,

2.4. УчреЖдение вправе вести консультационн}то, IIросветительскую деятельность,

деятельность В сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям

созданиЯ УчреждеНия деятеЛьность, в том числе осуществлять организацию отдьIха и

оздоровления учащихся в каникупярное время (с круглосуточным или дневным

пребыванием).
2.5. Учредитель формирует и утверждает муниципчrльное задание дJuI Учреждения

в соответствии С основными видzlми деятельности Учреждения.
учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания,

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в

случiшх, определенных федеральными законами, в пределах установленного
муниципального задания оказывать услуги (выполнять работы), относящиеся к его

основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом, для граждан и

юридических лиц за ппату и на одинаковых при окrшании одних и тех же успуг условиях,

2.7. I-[eHbi на оказываемые услуги (выполняемые работы) (тарифы)

устанавлИваютсЯ УчреждеНием самостоятельно в порядке, установленном действуюIцим

законодаТельствоМ Российской Федерации, Красноярского края и !зержинско-
Тасеевского муниципаJIьного округа. При организации платных услуг Учреждение может

устанавливать льготы для отдельньIх категорий населения в порядке, устаНОВЛеННОМ

законодательством.
2.8. Плата за оказание Учреждением сверх установленного муницип:rльного

задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством, в пределах

установленногО муниципаЛьногО задания услуг, относяIцихся к его основным видам

деятельнОсти, IIредУсмотреннЫм настояЩим уставом, для граждан и юридических лиц,

оказываемых за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях
опредеJIяется в порядке, установленном органом, осуIцествляющим функции и

полномочия r{редитеJIя, если иное не предусмотрено деЙств},юlцим законодательством,

2.9. Учреждение для достижения цели, Ради которой оно создано, может

осуществJUIть принОсящуЮ дохоД деятельность. Виды деятельности, приЕосяшей доход,

указаны в п. 2.10. настоящего устава.
2.10. УчРеждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т,ч,

приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, лишь

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради KoTopblx оно создаНО:

)
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2.\0,\. Платные дополнительные образовательные услуги:- изученИе учебных предметов сверх часов и сверх программ по данным
дисциплинам, предусмотренным федеральными государственными образовательными
стандартами;

- изучение предметов и курсов, удовлетворяющих познавательные интересы
учащихсЯ пО предметаМ, Не предусмотренным учебным планом Учреждения,
углубляющих программное содержание предметов базового уровня, за рамками объемов
образовательных услуг, предусмотренных уrебным rrланом Учреждения,
ориентированных на выбор дальнейшей профессии;

- репетиторство с обучающимися Другого образовательного учреждения;
- рiLзличные курсы: подготовка к школе, адаптация детей к условиям школьной

жизни (до поступления в школу); оказание психологической помощи, коррекции развития
детей, при условии, что данные услуги оказываются за пределами рабочего времени и вне
рамок должностньIх инструкций специалистоВ (шсихолога, логопеда, педагогических
работников);

- оказание комплекса дополнительныХ образовательных услуг в режиме работы
группы продленного дня;

- РаЗЛИЧНЫе КРУЖКИ: ОбУЧеНИе пению, кройке и шитью, вышиванию, вязанию,
домоводству, слесарному и столярному лелу;

- создание студий, групrr, факультативов;- созданИе рrвличньж секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика,
аэробика, ритмика, общефизИческаr{ подготовка и т.д.).

2.I0,2. Иная приносящаlI доход деятельность:
- сдача в арендУ имущества в IIорядке, установленном действующим

законодательством по согласованию с Учредителем в целях обеспечения более
эффективной организации основной деятельности Учрежлен ия, длякоторой оно создано;

- организация фестивалей, конкурсов, концертов и иньIх фор* публичного покzLза
результатов творческой деятельности;

- проведение детских пр€lздников В образовательньIх учреждениях (за рамкамиосновных образовательных программ) ;

- создание сценариеВ праздников, программ художественной самодеятельности (за
рамкамИ основных образовательных программ);

- тиражирование и ксерокопирование.

_ 2.1I. ПредосТавление платньIх услуг осуlцествляется на договорной основе с
физическими и юридическими лицам}I.

2,12. Учреждение ведет учет доходов и расходов по приносящей доходы
деятельности. Имущество, приобретенное учреждением за счет доходов, полученных от
приносяlЦей доходЫ деятельнОсти, отражается на самостоятельном балансе Учреждения.
{оходы, полr{енные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов
имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3. Организация образовательногrl процесса
3. l. Обучение и воспитание в Учрьждении ведутся на русском языке.
з,2, Учебно-вОспитательныЙ процесс осуществляется Учреждением

самостояТельнО в соответСтвии С действующим законодательством, настоящим Уставом,
лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о
государственной аккредитации. Учреждение свободно в оIIределении содержания
образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по
реаJIизуемым им образовательным программам.

з,з, Содержание образовательного процесса в Учреждении о11ределяется
основными общеобразовательными программами :

- образовательными программами начаJтьного общего образов ания|
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-
- образовательными программами основного общего образования;
- образовательными программами среднего общего образования;
- адаптированными программа начального обшдqто образования;
- адаптированными программа основного общего образования;
- адаптированными программа среднего обrцего образования;
- дополнительными общеразвивающими программами.
з.4. УчреждеНие при осуIцествлении образовательной деятельности по имеющим

государственную аккредитацию образовательным программам самостоятельно

разрабатЫвает И утверждает образовательные программы в соответствии с федера,rьными
государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих
примерньж ocHoBHbIx образовательных программ.

3.5. Учреждение осуtцествляет образовательн},ю деятельность по следующим
основным общеобразовательным программам :

- основнаJI общеобразовательнаlI программа начального обrцего образОваНИЯ;

- основная общеобразовательная программа основного общего образованИЯ;
- основнаJI общеобразовательнаlI программа среднего общего образОВаниЯ;
- адаптированные програN.{мы начаJIьного общего образования;
- адаптированные программы основного обцего образования;
- адаптированные програI\,{мы среднего общего образования;
- дополнительные общеразвивающие программы.
З.6, Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равньж УСлОВИЙ

приема для всех поступаюIцих.
З.7. Прием на обучение по основным общеобразовательным програММаМ

проводится на общедоступной основе. ,Щети с ограниченными возможностями зДорОВЬЯ

принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательноЙ програММе
только с согласия родителей (законньrх представителей) и на основании рекоменДаЦИЙ
психолого-медико-педагогической комиссии.

Прием на обучение в Учреждение оформляется приказом рУкоВОДИТеЛЯ
Учреждения.

Правила приема в Учреждение на обучение по образовательным проГраММаМ В

части, не урегулированной законодательством, устанавливаются УчреждеНИеМ
самостоятельно, Правила приема должны обеспечивать прием в Учреждение граЖДаН,

имеющих право на получение общего образования соответствующего УРОВНЯ И

проживающих на территории, за которой закреплено Учреждение. В ПРИеМе В

Учреждение может быть отказано только по причине отсутствия в ней свободньгх МеСТ, За

исключением случаев, предусмотренньж Федеральным законом кОб образованИИ В

Российской Федерации>.
Организацияиндивидуального отбора при приеме либо переводе в УчреждеНИе ДЛЯ

lrолучения основного общего и среднего общего образования с углубленным иЗУЧениеМ
отдельньIх учебных предметов или для профильного обуrения допускается в случаяХИ В

порядке, которые предусмотрены законодательством субъекта Российской ФедераЦИИ.
3.8. Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родитеЛеЙ

(законньтх представителей) со своим уставом, с лицензией на осуществЛение
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитацИИ, С

образовательными программами и другими док}ментами, регламентирУЮЩиМИ
организацию и осушествление образовательной деятельности, права и обязаннОСТИ

}rчащихся.
З.9. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляеТся В

соответствии с образовательными программами на основе учебного 
плана, каJтенДаРНОГО

1чебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модУлей),
иньIх компонентов, разрабатываемых Учреждением в соответствии с фелера,тЬныМИ
государственными образовательными стандартами и с учетом соответствУЮЩИХ
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примерньIх основньгх образовательньж програI\4м, определяющих рекомендуемьiе объем и
содержание образования определенного уровня и (цли) оrrр"делеrrной направленности,
планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия
образовательной деятельности.

организация образовательной деятельности по образовательным программам
начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть
основаЕа на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и
интересоВ учащихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельньш учебньrхпредметов, предметных областей соответствующей образовательной программы
(профильное обучение).

з,10. В Учреждении допускается сочетание различньж фор* получения
образоваНия и форМ обучения. Формы получения образЪвания и формы обучения по
основной образовательной программе по каждому уровню образования определяются
соответств}тощими федера:rьными государственными образовательными стандартами.
_ обЩее образование может быть получено в форме семейного образован"о, Ср.д"..

общее образоваНие можеТ быть получено в формЪ самообразования. Форма ,ony.r."""
общего образования и форма обучения по конкретной основной обrцеобразоватьльнойпрограмме определяются родителями (законными представителями)
несовершеннолетнеГо учащегОся. При выборе родителями (законньши представителями)
несовершеннолетнеГо учаlцегосЯ формЫ получения общего образования и формыобучения учитывается мнение ребенка.

обучение в форме семейного образования и самообразования осуlцествJIяется с
правом последующего прохождения в Учреждении промежуточной и государственной
итоговой аттестации.

з,11, освоение образовательной программы в том числе отдельной части или всего
объема учебного предмета, к}рса, дисциплины (модуля) образовательной программы,
сопровожДаетсЯ промежуточной аттестацией учащихся, проводимой u форrur,определеНных учебНым планоМ, и в поряДке, установленном Учреждением.

неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или
нескольким 1^rебньrм предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной
программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии
уважительных причин признаются академической задолженностью.

учащиеся обязаны ликвидировать академическуо задолженность.
учреждение, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося,обеспечивающие получение учащимся общего oбp*ouu""" в форме семейного

образования, обязанЫ создатЬ условия учащемуся для ликвидации академической
задолженности И обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

}qатциесЯ, имеющие академическ}то задолженность, вправе пройти
IIромежутОчнуЮ аттестациЮ по соотвеТствуюIцим учебному предмету, кУРсУ, дисциплине(модулю) не более двух раз в сроки, определяемьiе Учреждением, в пределах одного годас момента образования академической задоrr*е,r"осr". в указънный период не
включаются время болезни г{ащегося.

,щля проведения промежуточной аттестации во второй раз Учреждением создается
комиссия.

учатциеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам
;{--Iи имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.УчащиесЯ по образоВательным программам начального обrцего, основного обrцего
,1 Среднего общего образования, не ликвидировавшие в установленные сроки
:К?ДеМИЧеской задоЛженности с момента ее образования, по усмотрению их родителейlaKoHHbIx представИтелей) оставJUIюТся на повторное обучение, rrереводятся наобучение
_t] ?д?птированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями
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психолого-медико-педагогической комиссии либо на обуlение по индивидуальному
учебному плану.

УЧаЩИеСЯ по образовательным программаj\,t начального общего, основного общего
и среднего общего образования в форме семейного образования, не ликвидировавшие в
установленные срокИ академической задоЛженности, продолжают получать образование в
Учреждении.

З.12. ИТОГОвая аттестация, завершающаrI освоение ocHoBHbIx образовательных
программ основного общего и среднего общего образования, является обязательной и
проводится в порядке и В форме, которые установлены Учреждением, с учетом
требований к формам государственной итоговой аттестации, порядку проведения такой
аттестациИ пО соответстВуюIциМ образовательным прогрi}ммам различного уровня,
установленныМ федера;lьНым органОм исполнительной власти, осуществляющим функции
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования.

государственнаJI итоговаJI аттестация по образовательным программам среднего
общегО образования проводится в форме единого государственного экзамена (далее -
единый государственный экзамен), а также в иных формах, которые могут
устанавливаться для учащихся с ограниченными возможностями здоровья или учащихся
детей-инвалидов и инвалидов федера,тьньrм органом исполнительной власти,
осуществЛяющиМ функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовомУ регулированию в сфере образования.

К государстВенноЙ итоговой аттестации допускается учащийся, не имеющий
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или
индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения
государственной итоговой аттестации по соо,tветствующим образовательным
программам.

Не допусКаетсЯ взимание платы с учащихся за прохождение государственной
итоговой аттестации.

пр" проведении государственной итоговой аттестации, если иное не
предусмотрено порядком проведения государственной итоговой аттестации по
соответстВующиМ образовательным программам, используются контрольные
измерительные материirлЫ, предСтавляющИе собоЙ комплексы заданий
стандартизированной формы. Информация, содерЖащаjIся в контрольных измерительных
материfuтах, используемыХ прИ проведении государственноЙ итоговоЙ аттестации,
относится к информации ограниченного доступа. Порядок разработки, использования и
хранения контрольньж измерительных материалов (включая требования к режиму их
защиты, порядку и условиям размещения информации, содержашейся в контрольньж
измерительных материаJIах, в сети "интернет") устанавливается федера_гrьным органом
lIсполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере
образования.

3.1з. Учаlциеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или
получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты,
вправе пройти государственнlто итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком
проведения государственной итоговой аттестации по соответствуюlцим образовательным
программам.

З.i4. Лица, осваивающие основную образовательную программу в формесаltообразования или семейного образования вправе пройти.п.r.р"ьr rrроr"*уrочную и
, ulсУДаРсТВеннуЮ итоговуЮ аттестациЮ в Учреждении по соответствующей имеюrцей
, t]с}rдарственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не
,1\Iеющие основногО общегО или среднего общего образования, вправе пройти экстерном
,ро\,{ежуточную и государственную итоговую аттестацию бесплатно. Пр" лрохождении
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аттестации экстерны польз}.ются академическими правами учащихся по соответствующей
образовательной программе.

3.15. Лица"ьц, успешно прошедшим государстВенн}то итогов}.ю атТеСТаЦИЮ,

выдаются документы об образовании.
,Щокумент об образовании, вьцаваемый лицам, успешно прошедшим

государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение обrцегО ОбРаЗОВаНИЯ

следующего уровня:
- основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном ОбЩеМ

образовании);
- среднее обrцее образование (подтверждается аттестатом о среднеМ ОбrЦеМ

образовании).
Образцы док}ментов об образовании приложений к ним, описание укаЗаННЫХ

документов и приложений, порядок заполнения, учета и выдачи указанных докуменТоВ и
их дубликатов устанавливаются федеральным органом исполнительной вЛасТи,

осуществляюrцим функции по выработке государственной политики и норматиВно-
правовому регулированию в сфере образования.

По решению педагогического совета, лицам, успешно пРОШеДШИМ
государственЕую итоговую аттестацию, вьцаются документы об образовании, образцы
которых самостоятельно устанавливаются Учреждением.

3.16. Лицалл, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итогОвОЙ
аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть
образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об
обучении или о rrериоде обучения по образцу, сrlмостоятельно устанавливаемому
Учреждением.

Лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами
умственной отсталости), не имеющим основного общего и среднего обrцего образования и
обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам, выдается
свидетельство об обучении по образцу и в порядке, которые устанавливаются
федера,тьным органом исполнительной власти, осуществляющим функчии по выработке
государственной политики и нормативно-lrраtsовому регулированию в сфере образования.

З.17. Образовательные отношения с учащимся в Учреждении могут быть
прекрапIены досрочно в связи с отчислением учащегося в следующих случаях:

- по инициативе учащегося или родителей (законньrх
представителей)несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода

учащегося для продолжения освоения образовательной гlрограммы в друг}то
организацию, осуществляющ}то образовательную деятельность;

- по инициативе Учреждения в случае применения к учаrцемуся, достигшеМУ
возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

- по обстоятельстваN{, не зависящим от воли учащегося или родителей (законньIх
представителей) несовершеннолетнего учащегося и Учреждения, в том числе в случае
--Iиквидации Учреждения.

При досрочном прекраIцении образовательньIх отношений Учреждение в
трехдневный срок после издания распорядительного акта об отчислении уrащегося
выдает лицу, отчисленному из Учреждения, справку об обучении по образцу,
с аN{остоятельно устанавливаемому Учреждением.

3.18. По согласию родителей (законньгх представителей) несовершеннолетнего
\'чащегося, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления
образования Администрации ,.Щзержинско-Тасеевского муниципального округа, учаrциЙся,
:ОСтигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учрежление до получения основного
общего образования. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно
. родителями (законными представителями) несовершеннолетнего. оставившего
}'чреждение до получения основного общего образования) и Управлениеrr образования
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АДМИНИСТРации .Щзержинско-Тасеевского муниципаJ,Iьного округа, не позднее чем в
МеСЯЧныЙ срок принимает меры по продолжению освоения несовершеннолетним
ОбРаЗОвательной программы основного обшдего образования в иной форме обучения и с
его согласия по трудоустройству. 

1

4. Организация деятельности, права и обязанности Учреждения
4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим

Уставом и действующим законодательством.
4.2.Учреждение строит свои отношения с государственными органами, органами

местного само}iправления, IIредприятиями, у{реждениями, организациями и гражданами во
всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

4.3. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств,
ЛЮбЫх Других условий взаимоотношений с организациями) которые не противоречат
действутопlему законодательству и настоящему Уставу.

4,4. Щля выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим
законодательством Учреждение имеет право:

- Осуществлять в отношении закрепленного за ним имуlцества права владения,
ПОЛЬЗОВаНИя и распоряжения в пределах, установленньIх законом, в соответствии с целями
своей деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества;

- Для Достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими
И ЮРИДИЧеСКИми лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим
Уставом;

- Осуществлять внешнеэкономическуто и иную деятельность в соответствии с
действующим законодательством Российской Федер ации;- ПРИнимать r{астие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованньrх в
соответстВии с целями деятельности и задача]\.Iи Учреждения;

- СОЗДаВаТь и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы и
ОТКРЫВаТЬ представительства на территории Российской Федерации и иностранньIх
государств:

- ПО СОГЛаСОВаНиЮ с Учредителем планировать свою деятельность и определять
ОСНОВНЫе направления и перспективы развития, разрабатывать и утверждать по
согласованию с учредителем программы развития Учреждения;

- РаЗРабаТЫвать и принимать локаJIьные нормативные акты по основным
ВОПРОСаМ Организации и осуlцествления образовательной деятельности, в том числе
РеГЛаМеНТир}.ющие правила приема учаrцихся, режим занятий учащихся, формы,
ПеРИОДИЧНОСТЬ и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
\,чащихся, порядок и основания IIеревода, отчисления и восстановления r{ащихся,
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между
УЧРеЖДеНИем и учаIцимися (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних учащихся, правила внутреннего трудового распорядка, иные
.lокаJIьные нормативные акты;

- Устанавливать по согласованию с учредителем штатное расписание, если иное
не устаноВлено норМативными правовыми актами Российской Федерации;

- ПРИНИМаТЬ на работу работников, заключать с ними и расторгать трудовые
-]ОГОВОРЫ, РаСПРеДеЛЯТЬ ДОлжностные обязанности, создавать условия и организовывать
:ополнительное профессионшIьное образование работников;- разрабатывать и утверждать образовательные программы;

- РеаЛИЗоВывать основные общеобразовательные программы с момента получения
. оответствующей лицензии;

- принимать г{ащихся в Учреждение;
- ОСУЩеСТВЛЯТЬ текущиЙ контроль успеваемости и промежуточноЙ аттестации

_,чащихся, устанавливать их формы, периодичность и порядок проведения;
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- вести индивидуапьный учет результатов освоения r{ащимися образовательных

программ, а также хранить в архивах 
""6ор*uuию 

об этих результатах на бумажных и

(или) электронньIх носителJIх; 
1

- использовать И совершенствовать методы обучения и воспитания,

образовательные технологии ;

- оIIредеЛять списОк уrебников в соответствии с утвержденным федера,тьным

перечнем учебников, рекомендованных к использованию 11ри реа"Iизации имеющих

государстВеннуЮ аккредитациЮ образоватеJIьных программ начаJIьного обIцего,

основного обшдего, срелнего обп{его образования, а также учебных пособий, допущенных

к использованию при реализации указанных образовательных программ;

- приобретать илИ изготавливать бланки документов об образовании и (или) о

кваJ,Iификации;
- устанавливать требования к одежде учащихся, если иное не установлено

Федера,rьным законом (об образовании в Российской Федерации)) иJIи законодательством

Красноярского края;
- содействовать деятельности общественньгх объединений уrащихся, родителеи

(законньгх представителей) несовершеннолетних )п{ащихся, осуцествляемой в

УчреждеНии и не запреlценноЙ законодательством Российской Федерации;

- организовывать наr{но-методическую работу, в том числе организовывать и

проводить научные и методические конференции, семинары;

- вестИ консультационную, просветительск},ю деятельность, деятельность в сфере

охранЫ здоровьЯ граждаН и ин}тО не протиВоречаш{ую целям создания Учреждения

деятельность;lтЕDпqrrчяY?яIr.-пвсоответствиисдействующиМ

- совершать в рамках закона иные деиствиj

законодательством и настоящим Уставом.
4,5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с

законодательством об образовании, в том числе:

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ,

соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, соответствие

применяемых форr, средств, методов обу,{ения и воспитания возрастным,

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям

!-чащихся;
- создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся в соответствии с

\.становленными норма}4и, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников

Учреждения;
- соблюдать права и свободь1 учащихся, родителей (законньж представителей)

несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения;
- создавать условия для охраны здоровья учащихся, в том числе обеспечивать:

текущий контроль за состоянием здоровья учащихся, проведение санитарно_

гигиенических, профилактических и оздоровительньIх мероприятий, обуrение и

воспитанИе в сфере охраны здоровья граждЪн в РоссийскоЙ Федерации, соблюдение

государственньж санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, расследование и

\,чет несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Учреждении, в порядке,

\,становлеНном федеРаJIьныМ органоМ испол;ительной власти, осуществляюшим функции

i]o вырабОтке государственноЙ политикИ и нормативно-правовому регулированию в сфере

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти,

t]СУЩ€СТВляюIцим функции по выработке государственной политики и нормативно-

rpaBoBoMy регулированию в сфере здравоохранения,
4.6. Учреждение также обязано:
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации

]а нарушеНие договоРных, кредитньIх и расчетных обязательств;
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- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других
природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности

производства, санитарно-гигиенических норм и требований rrо защите здоровья

работников, населения;
- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести

ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью И

трудоспособности;
- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке

отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними

муниципального имущества;
- составJIЯть и испоЛнять плаН финансовО-хозяйственной деятельности;
- предоставлять учредителю и общественности ежегодный отчет о

поступлении и расходовании финансовых и материальньIх средств, а также отчет о

результатах само обследования;
- обеспечить создание и ведение официального сайта Учреждения в сети

"Интернет";
- прОводитЬсамообсЛедование,обеспечиватьфункционированиевнутренней

системы оценки качества образования;
- согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имуЩеСТВа И ОСОбО

ценного движимого имуIцества, закрепленного за учреждением или пРИОбРеТеННОГО

учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приОбРеТеНИе ТаКОГО

имуIцества;
- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;
- обеспечить открытосТь и доступность документов, установленЕых

законодательством;
- выполнЯть иные обязанноСти и обязательства в соответствии с действующим

законодательством, настоящим уставом и распоряжениями (приказами) УчредИТеЛЯ.
4.7. Учреждение обладает полномочиями заказчика при осуществлении ЗаКУПОК

товаров, работ, услуг для муниципальньIх нужд в соответствии с деЙСТВУЮЩИМ
законодательством.

4.8. Учреждение несет ответственность в установленном законоДаТеЛЬСТВОМ

Российской Федерации порядке:
- за невыIIолнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его

компетенции;
- за реализацию не в полном объеме образовательньIх программ в сооТВеТСТВИИ С

учебным планом;
- за качество образования своих выпускников;
- за жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения;
- за нарушение или незаконное ограничеЕие права на ОбраЗОВаНИе И

предусмотренньж законодательством об образовании прав и свобод учащихся, рОДИТеЛеЙ
(законньrх представителей) несовершеннолетних rrащихся;

- за нарушение требований к организации и осущеётвлению образовательНОЙ

-]еятельности.

5. Участники образовательных отношений
5.1. Участниками образовательньIх отношений в Учреждении являются учаЩиеСЯ,

родители (законные представители) несовершеннолетних учаIцихся, педагогиЧеСКИе

работники и их представители, Учреждение.
5.2. Права и обязанности r{ащихся, родителей (законньrх предстаВитеЛеЙ),

педагогических работников определяются законодательством, Уставом УчреЖДеНИЯМИ,
.lокальными нормативными актами Учреждения.

5.3. Права и обязанности учащихся.
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5.З.l. Учатциеся имеют право на:

.,ооr".п*ffi ;:#?Ъh;Та:r.;;:Щей образователънr,о деятельность, формы
-предоставление условий для обl^rения с учетом особенностей ихпсихофизИческогО 

развитиЯ и состояНия здороВья, в том числе получение соци[LIIьно-
;:ffioixi::I3fi -d.очiХ*о'огической "йощ", бесплатной психолого-медико-

- обучение по индивидуаJIьному учебному плану, в том числе ускоренное обучение,в предедах
локаJlьным"";";#ffriХ;:ffi:"-еЛЬНОй ПРОГРаММы в порядке, установленном

- освоеЕие нарядУ с учебными предмеТами, курсами, дисциплинами (модулями) поосваиваемой образовательной программе любых Других учебных предметов, курсоts,дисциплин (модулей), преподаваемых в Учреждении, в установленном им порядке, атакже пре''одаваемых В Других организациях, осуществляющих образовательн}тодеятельностъ, 1"rебнur" .rр.д*йв, курсов, дисциплин (модулей);выбор факультативных
(модулей) 

". 
ri"p.",r", предлага.rJ."'i".ff;;:r"lrЧебНЫХ ПРеДМеТов, курсов, дисциплин

- уваженИе человеЧескогО достоинсТва, затr{иту от всех форм физического иIIсихического l
образо"аrей"ii'rlJJri;.ЮСКОРбЛеНИЯ ЛИЧЕОСТИ, oxpur'y жизЕи и здоровья во время

свободУ совести, информаЦии, свободное вьIражение собственных взглядов иуоеждений;
- зачет 

,Учреждением в установленном IУчаЩиМися Учебньж 'р'о"'о"] nyp.o", лисццлл"u|i-*"iJ*Т 
" 
T;;H";;".""""'J"T;Tосуществлrощи1 образьватеrr"пrоо деятельность;- каникуль_I - плановые перерьiвы при получении образован ия дляотдьIха и иньж

ii:;#iJ:ЬфЖ:l," 
СООТВеТСТВЙ 

' 'uОО"ОДаТельством об образовании и к€Lтендарным
- перевоД В другуЮ образовательну{о организацию, реаJIизующ}то образоватедьн}то

;ннl}тJ":;:;**"УющегБ уровня, в порядке, .,редусмотренном федеральным органом
Политики"'оо^,ui#iil1,1{{JЩfi Н;#L"Ж-JЫi.;н*"нi'государственной
у.ru"о*;УЧаСТИе 

В УПРаВЛеНИИ У'РЁ*ДЬr'";-; Ърrоп., установленном настоящим
- ознакомление со свидетел]

-тицензией на ";;.;;";#":Ё:'ТВоМ 
о ГосУДарсТВенной 

реГисТрац ИИ, с уставом, с
государственной 

СУIЦеСТВЛеНИе ОбРаЗОВаТеПu"ОЙ Д"rraп""о.r", со свидетелъством о

!.***iffi #-,",ffiхЖ;-'"':".хilJ.,*"##""#,Т::-#*#"^.ff 
ЖНТ";

- обжалова
Федерации пооrоff" 

аКТОВ УЧРеЖДеНИЯ В УСТаНОВленном законодателъством российской

,, о о 

". " 
oo3i: Ж;: ЫffiТ r# 

"Ъ'.Н;;;;: 

-ин ф орм ац"о r"u,r" р ес ур с ами, учебн о й,

"""u";-"1н;,"""тi;:':-чlfr:?,J,ffiт;{ъ"#-;жffi ь;"уж"#Ж"Jffi;i чреждения;

,,..ппrо.uiзffiх"" своиХ творческиХ способностей и интересов, включая участие в
-опублико"Щi'.""""хТхЁ];'*i#-i#i',r##::'##*:l*ж*"".,

'r."*.#"ЪТlilfi;ХriЖ|f";.#'u'*, Ё;Йьтурной, спортивной, научной.
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- на бесплатное обучение в объединениях Учреждения в рамках образовательноЙ
деятельности, финансируемой из бюджета; а

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и
не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локаJ,Iьными
нормативными актами;

- участие в общественных объединениях, созданньIх в соответствии с
законодательством Российской Федерации, а также на создание общественньгх
объединений 1^rащихся в установленном федеральным законом порядке;

- пользование в порядке, установленном локilJIьными нормативными актами,
.lечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта
Учреждения;

- развитие своих творческих способностей и интересов, вкJIючztя участие в
КОНКурсах, олимпиадzж, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивньIх
\1еРОПРиятиях, в том числе в официальных спортивньIх соревнованиях, и других массовых
\Iероприятиях;

- ОбРащение с просьбами, жалобами, заrIвлениями и замечаниями к работникам
!'чреждения;

УЧащиеся имеют иные академические права, предусмотренные законодательством,
\'ставом Учреждениями, локаJIьными нормативными актами Учреждения.

5.З.2. Учашиеся обязаны:
- ДОбРосовестно осваивать образовательн}.ю программу, выполнять учебный план,

З ТОМ ЧисЛе посещать trредусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным
]-lаНОМ УЧебНые занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям,
ЗЫПОЛНЯТЬ Задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной
rрограммы;

- ВЫПОлнять требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка и иньIх
,-oKa-TbHbIx нормативных актов по вопросам организации и осуществления
:, бразовательной деятельности;

- Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к
:РаВСТВеННОМУ, ДУховному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- УВажать честь и достоинство других УчаIцихся и работников Учреждения, не
, _1здавать IIреIIятствий для получения образования другими учащимися;

- бережно относиться к имуIцеству Учреждения.
5.3.3. Учатцимся предоставляются меры социчlльной поддержки и стимулирования

: соответствии с действующим законодательством;
5.З.4. Учаlцимся, осваивающим основные образовательные программы за счет

1-):]ЖеТНЬIХ ассигнованиЙ в пределах федера,тьных государственных образовательньIх
, .1НДаРТОВ, ОбразовательньD( стандартов, Учреждением бесплатно предоставляются в

'.lЬЗОВание на время получения образования учебники и учебные пособия) а также
.ебно-метОдические материалы, средства обучения.

ПОЛЬЗОвание уrебниками и учебными пособиями r{ащимися, осваивающими
-.ебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за rrределами федераrrьных
.).]аРСТВеННЫх образовательньIх стандартов, образовательных стандартов и (или)
lr-ЧQl6ЩЦЦЦ платные образовательные услуги, осуlцествляетQя в порядке,

- _ fновленном Учреждением.
5,4. ПРИВлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без

, ,,lаСИЯ ИХ РОДителеЙ (законньтх предстilвителей) к труду, не предусмотренному
: eз овательной программой, заirрещается.

5.5. За Неисполнение или нарушение устава Учреждения, правил внутреннего
':-]ОРЯ.ЩК? И иньIх локальньIх нормативных актов по вопросам организации и
- lIеСТВЛеНИя образовательноЙ деятельности к учаIцимся могут быть применены меры

- _]I,IПЛИНаРНОго взыскания - за},Iечание, выговор, отчисление из Учреждения.
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Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к r{ащимся во время
rtx болезни, каЕикул.

При выборе меры дисциплинарного взыскания учитывается тяЖесТЬ

_]исциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он СОвеРШеН,
предыдущее поведение учащегося, его психофизическое и эмоционаJтьное соСтОЯНИе, а

также мЕение советов учащихся, советов родителей.
Порядок применения к учащимся и снятия с учащихся мер дисциплинарноГо

взыскания устанавливается федеральным органом исполнительной ВЛаСТИ,

i]сtществляющим функции по выработке государственной политики и ЕорматиВнО-
правовому регулированию в сфере образования.

5.6. По решению Учреждения за неоднократное совершение дисциплинарньж
проступков, предусмотренных пунктом 5.5. настоящего Устава, допускается IIрименение
t]тчисления несовершеннолетнего rIащегося, Достигшего возраста Пятнадцати лет, из
}'чреждения, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего
\,чащегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры
педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в
}-чреждении оказывает отрицательное влияние на других r{ащихся, нарушает их права и
права работников Учрежденид атакже EopMaJTbHoe функционирование Учреждения.

Решение об отчислении несовершеннолетнего учаIцегося, достигшего возраста
Iятнадцати лет и не полr{ившего основного общего образования, как мера
_]Itсциплинарного взыскания IIринимается с учетом мнения его родителей (законных
ХРеДСтавителеЙ) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.
Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
:ринимается с согласия коN{иссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и
]ргана опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об отчислении
j:еСОВеРШеННОЛеТНеГО 

УЧаЩеГОСЯ В КаЧеСТВе МеРЫ ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ

i-правление образования Администрации ,Щзержинско-Тасеевского муниципального
круга. Управление образования Администрации ,Щзержинско-Тасеевского

,,:\'ниципального округа и родители (законные представители) несовершеннолетнего
,чащегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок принимают
,,: еры, обеспечивающие получение несовершеннолетним rIащимся общего образования,

}.{аlцийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего учащегося
::lpaBe обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками
1РаЗовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к
чещемуся.

5.7. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, лица,
:',Iеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие
,зе-rификационным требованиям, }казанным в ква_пификационньIх справочниках, и (или)

: о ф ессиональным стандартам.
5.8. Педагогическим работникам предоставляются права и свободы, меры

. _ll,tальноЙ поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального
:,]ВНя, УсловиЙ для эффективного выполнения профессиональньIх задач, повышение

. _tIrа,тьной значимости, престижа педагогического труда.
5.9, Педагогические работники польз},ются следующими академическими

_ fвами и свободами:
- Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от

- 
1 - шательства в профессиональную деятельность;

- Свобода выбора и использования педагогически обоснованных фор*, средств,
: _ oJoB обучения и воспитания;
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- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и

\IетодоВ обу.r"""", и воспитания в пределах реализуемоЙ образоватепьной программы,

отдельного r{ебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- правО на вЙоР учебников, уIебных пособиЙ, мафриалов и иньIх средств

.lбученияивоспитаниявсоответствиисобразовательнойпрограммойивпорядке,
,, становлеНном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке Ьбразовательных программ, в том числе учебных

].-1анов, календарных учебн;Iх iрафиков, рабочих )лIебных предметов, курсов, дисциплин

\1одулей), методичеСких матерИалов И иньIХ компоненТов образовательньIх тrрограмм;

- право на осуIцествление научной, научно-технической, творческой,

.iсследовательской деятельности, r{астие в экспериментальной и международной

еятельности, разработках и во внедрении инноваций;
- право наъесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами,

_: ТакЖе достуП в порядке, установленноМ локаJIьными нормативными актами

} чреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным

,i методическим йuraр"-u*, музейным фондам, материально-техническим средствам

,.беспечения образовательной деятельности, необходимым дJuI качественного

. с},ществления ,iaдu.оr"rеской, научной или исследовательской деятельности в

l,'чреждении;
- право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами

i чреждения в поряДке, установленном законодательством Российской Федерации или

l t] К€LЦЬНЫМИ НОРМаТИВНЬIМИ аКТаМИ ;

-праВона)п{асТиеВУПраВленииУчреждениеМ'вТоМЧислеВколлегиалЬнЬгх
,,рганаХ 

управленИя, в порядКе, установJIенном уставом Учреждения;
- право на учаiтие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности

-.,чреждения, 
в том числе через органы управления и общественные организации;

- 11раво на объединение в обществь"""ra профессиональные организации в формах

1 В ПОРЯДКе, которые установлены законОдательством РоссийскоЙ Федерации;

- право на обращение В комиссию 11о урегулированию споров между участниками

1 разовательных отношений;
- право на заIцитУ профессиональной чести и достоинства, на справедливое и

iъективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
-,ботников.

Дкадемические права и свободы, указанные в настоящем пункте, должны

,),ществляться с соблюдением прав и свобод Других участников образоВатеJIьньIХ

.:]ОШеНИЙ, требований законодательства Российской Федерации, норм

:.lфессионаJIьной этики педагогических работников, закрепленньж в локаJIьньIх

D\tативньгх актах Учреждения.
5.10. Педагогйческие работники имеют следующие трудовые права и социальные

_:]f,НТИИ]

- правО на сокрапIенЕуЮ продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессио"-"rоa образование по профилю

:]3гогич€ской деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

: ,1олжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через ка,h]ые

_,ять леТ непрерывНоЙ педагоГическоЙ работЫ в порядке, ycTaHoBj]eHHo]\{ фе:ераlьныrt
- fHoM исполнительной власти, осуществляющим функчии по выработке

-.,.]арствеНной полиТики И нормативНо-гIравовому регулированию в сфере образованtiя:

- право на досрочное назначение трудовой пенсиLI по cTapocTll g гIl]РЯJКе,

- lноВленНом законоДательством Российской Феlерашии:
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- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в

качестве нуждающихся в жильIх помещениях, вЕе очереди жилых помещений по

-]оговораМ социальногО найма, право на предоставдение жилых помещеЕий

",пециZLIIизированного 
жилиIцного фондаi, ___

-ПраВонапреДосТаВлениекоМПенсациирасхоДоВнаоПлатУжиЛыхПомеЩении,
.rтоплениЯ И освещения в pa:tмepe, порядке и на условиях, установленных

зеконодательством Красноярского края;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные

фелеральными законами и законодательными актами Красноярского края,

5.11. В рабочее время IIедагогических работников в зависимости от занимаемои

;о-rжностИ включаетсЯ учебнаЯ (преподавательскаJI), воспитательная работа,

;{ндивидуальная работа с учащимися, научнаJI, творческаl{ и исследовательская работа, а

также ДругаЯ педагогиЧескаJI работа, предусмоТреннаJI трудовыми (должностными)

.lбязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная,

,,]рганизацИоннзLя, диагностИческаUI, работа по ведению мониторинга, работа,

:lредусмоТреннаJI 11ланаN4и мероприятиЙ, проводимых с учащимися, Конкретные трудовые

iопжносrн"rе) обязанности педагогических работников определяются трудовыми

]оговорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями.

5.|2. РежиМ рабочегО временИ и времени отдыха педагогических работников

l]пр€деляотся коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка,

itными локilльными нормативными u*rur" Учреждения, трудовым договором, графиками

DаботЫ И расписан;еМ занятий в соответствиИ с требоВаниями трудового

]аконодательства и С учетом особенностей, установлеЕных фелера,тьным органом

;1сполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной

по;IитикИ и норматИвно-правОвому регулированию в сфере образования,

5.13. Педагогические работники обязаны:
- осущеСтвлятЬ своЮ деятельностЬ на высокоМ профессионtUIьном уровне,

,lбеспечивать в полном объеме реализацию 11реподаваемых учебных предмета, курса,

_]I{сциплиНы (модуля) в соответствии с утвержденноЙ рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

rрофессионапьноЙ этики;
- уважатЬ честЬ и достоинство r{аLцихся и Других участников образовательных

_rтношений;
-развиВаТЬУУчаЩихсяПоЗнаВаТелЬнУюакТиВносТЬ'саМосТояТелЬносТЬ'

,iнициативу, творческие способности, формировать гражданскуто позицию, способность к

.р).ду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся культуру

:]орового и безопасного образа жизци;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество

бразования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития УtIащихся и состояние их

-rоровья, соблюдатЬ специаJIьЕые усл;вия, необходимые для получения образования

.lIцами с ограниченными возможностями здоровья, , взаимодействовать при

]:еобходимости с медицинскими организациями;
- системаТически IIовышать своЙ профессионаJIьный уровень;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

.тановленном законодательством об образовании;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

,Jступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

l е]ицинскИе осмотры по направлению работодателя;
- проходИть в установленном законодательством Российской Федерации поря]ке

ir,чение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдаТь устаВ Учреждения, правила вн}"треннего тр,чдового распоря.]ка,
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5.14. Педагогические работники нес}"Т ответственностЬ за неисполнение илй

ненадлежащее исполнение возложенньIх на них обязанностей в порядке и в случаях,

которые установлены федеральными законами. Неисполцение или ненадлежаrцее

I{сПолнениеПеДаГоГи.,."п"'"работникамиобязанностей,УЧиТыВаеТсяприпрохожДении

Iiми аттесТации' 
q т1 пбяqаннr 

- (законньIх представителей)
5.15. Права и обязанности родителеи

н есовершеннолетних учащихся :

5,15.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних rIащихся имеют

право:
-выбиратьформыполУченияобразованияиформыобуrения,орГаниЗаЦии'

tlСУЩеСТВЛяющие образовательнуЮ деятельность, язык, языки образования,

факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (молули) из

перечня, предлагаемого Учреждением;
- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление

.lбразовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с

rчебно.программнойДокУментациейИДрУГиМиДокУМенТами'реГЛаМенТирУюЩиМи
tlрг?Еиза.I]ию и осуществление образовательной деятельности;

- знакомИться С содержанИем образования, используемыми методами обучения и

зоспитания, образовательными технопогиями, а также с оценками успеваемости своих

rетей;
- защиIцать права и законные интересы учаIцихся;
-ПолУчаТьинфорМациюобоВсехВиДахпланирУеМыхобслеДований

психологических, психолого-педагогических) учащихся, давать согласие на проведение

_еких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведенияили
,. частиЯ в них, полrIать информацию о результатах проведенньж обследований учаlцихся;

- приниматЬ участие в управлйии Учреждением в форме, определяемой

:ЗСТОЯЩИМ УСТаВОМ;
- присутсr"ь"ur" при обследовании детей психолого-медико-педагогическои

:iо\{иссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, "опу""1_тlл:.9
-]езультатам обследования, выск€вывать свое мнение относительно предJIагаемых условии

._.lя организации обуrения и воспитания детей,

5.|5.2,РоДителИ (законные представИтели) несовершеннолетних учашихся

,iязаны:

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования лока,тIьных

-.,)рмативньIХ актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок

:-г]амеЕтации образОвательньIх отношений междуУчреждением и учащимися и (или) их

- _1.]ителямИ (законными представителями) и оформления возникновения,

]Itостановления и прекращения этих отношений;
-УВаЖаТЬчесТЬиДостоинсТВоУЧаЩихсЯИработниковУчреждения.
5.16. Иные права и обязанности родителей (законньж представителей)

..овершеНнолетних учаIцихся устанавливаютс; федеральными законами, договором об

.разовании (при его наличии).
5.т.7. За неисполнение илИ ненадлежаtцее исполнение обязанностей,

,:ановленных федеральными законами, родители (законные представители)

;JОВеРШеНнолетниХ учащихсЯ несуТ ответствеНность, предусмотренн}то

._:.t)нодзт€льством Российской Федерации.

б. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов

_,1ноначалия и коллегишIьности.
6.2. К исключительной компетенции у{редителя относятся сJед!-юшие вопросы:

- утверждение устава, изменений и дополнений в,vcTaB Учреiкления:
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- ОПРеДеление основных направлений деятельности Учреждения, утверждение
ГОДОВОГО ПЛаНа финансово-хозяЙственноЙ деятельности Учреждения и внесение в него
изменений, :

- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;
- ПРИНЯтие решения о прекраrrlении деятельности Учреждения, назначение

.-lиквидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;
- определение перечня особо ценного движимого имуIцества;
- ПРеДВарительное согласование совершения Учреждением крупной сделки;
- формирование и утверждение муницип[шьньIх заданий;
- УСТаНОВление порядка определения rтлаты за оказание Учреждением сверх

\,становленного муниципального задания, а также в случаях, определенньгх
феДеРа,ТЬНЫМИ Закон€l]\4и, в пределах установленного муниципаJIьного задания услуг,
относящихся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим уставом,
-],lя граждан и юридических лиц, оказываемых за плату и на одинаковых при окiвании
trJних и тех же услуг условиях, если иное не предусмотрено федеральным законом;

- СОГЛаСОВание распоряжения особо ценным движимым имуществом,
]акреппенным за Учреждением учредителем или приобретенным Учреждением за счет
Jредств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его
з аренду;

- утверждение годового отчета и годового бу<га_llтерского ба-панса;
- одобрение сделок, в совершении lсoTopblx имеется заинтересованность;
- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах

_--ятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в
, ]ответствиИ с обrцими требованиями, установленными Министерством финансов] ,ссийской Федерации;

- согласОвание внесения Учреждением в случаJIх и порядке, которые
:еfусмотрены федеральными закона},Iи, денежных средств (если иное не установлено
,,-lовиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного

_:;I/киМоГО имущества, а также недвижиМого имущества, в уставный (складочный)
:]I,IТ€LЦ хозяйствеНньж обществ илИ передачу им такого имуIцества иным образом в
:ЧССТВе ИХ УЧРеДИТеЛЯ ИЛИ rrаСТНИКа;

- согласование В случчшх, предусмотренных федера-llьными законами, передачи
::,О\IМеРЧеСКИМ организацияМ в качестве их учредитеJUI или участника денежньIх

, - l'-]СТВ (еслИ иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за
-:,.lючением особо ценного движимого имуществц закрепленного за Учреждением

, ];твенником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему
, ':твенником наприобретение такого имуществ4 атакже недвижимого имупIества;

- осуществление 
финансового обеспечения выполнения муниципа!тьного задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-
;l"tственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями,

- :НоВЛеННьrми Министерством финансов Российской Федерацииi
- определение предельнО допустимого значения просроченной кредиторской

, -1,1\енности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового
зора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с

- 
-t]вым кодексом Российской Федерации;

- осуlцествление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с
:.)Jзтельством Российской Федерации;

- Yстановление сооТветствия расходования денежных средств и испо.-IьзованItя
_, Ii\{\.lцества Учреждения це"цям, предусмотренным настоящи\{ \,ставо\1:

- \,становJение поряДка и сроков проведения аттестациLI кан]иJатов на .]о.-lжность
:,]_]IIтеJя и р}.ководите.-IJ{ Учреж:ения:
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фlъкutлli и полномочий учредителя, установленньж

6,-r, Е:ltНО--iliЧНЬПt ИСПО--,ниТеJьным органом Учреждения является директор-з_-]ее _]иректор. ру,ководитель), которы' осуществляет текущее руководство-еяте_lьностью Учреждения.
6,1, ЩиректоР УчреждениЯ нi}значается в соответствии с действуюIцим]lконо,]атеjlьством из числа лиц' имеющих высшее педагогическое образование, и

_ :,оше.]ших соответствующ}то аттестацию.
назначение и освобождение от должности директора осуществляется учредителем._,'чре:llтель заключает с руководителем Трудовой договор. Трудовой договор может быть:,1'торгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным- :\говором или действУюЩим законодательством РФ.
УчредитеЛь вправе расторгнУть трудовой договор с руководителем Учреждения в, _'rlТВOТСТВии с ТруДовыМ кодексоМ Российской Федерации при наличии у Учреждения_-:осроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые:i зчения, установленные Учредителем.
6.5. Руководитель в силу своей компетенции:
- осущестВляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;- без доверенности действуът от имени Учреждения, представляет его во всехчреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за-; пр€!еламиi

в пределах, установленных трудовым договором и настоящим уставом
" чреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствуюlцие целям_-ятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает лицевые и расчетные счета в, зяJке, предусмотренном законодательством;

- по согласованию с учредителем утверждает в пределах своих полномочий
_ етное расписание и структуру Учрежления;

- принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами: 1,овогО законодаТельства, утверждает их должностные обязанности;- издаеТ приказы' распоряжениЯ и даеТ указания, обязательные для всех-, -]отников Учреждения;
- обеспечивает сохранность И эффективное использование имущества,:rрепленного на праве оперативного управления;- предоставляет в установленные сроки все виды отчетности, предусмотренные]. анаА4И статистикИ, финансовьIми и налоговыми органами;
- является распорядителем кредитов;
- вправе сформировать совещательные органы Учреждения, функции и состав,орыХ определяЮтся соответствуIощими положениями, утвержденными руководителем-.]еждения;
- обязаН соблюдатЬ законодаТельство Российской Федерации, атакже обеспечитьсоблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности;- обязан организовывать ведеЕие военного учета работников Учреждения согласно

.,:СТВ}ЮЩ€МУ 
ЗаКОНОДаТеЛЬСТВУ; 

J Г

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего устава.руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере:,тков' причиненньж Учреждению в результате совершения крупной сделки с
- ]" шениеМ требований, установленных фЪдaр-"r,ым законом и настоящим уставом,, _1висимо от того, бьr,ча ли эта сделка признана недействительной.6,6, Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на, : ,lве трудового договора, регулируются законодательством о труде.6.7. Органами самоуправления Учреждения являются:

- общее собрание работников Учреждения;
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- педагогический совет;
- управляющий совет Учреждения;
- методический совет] .
- родительский комитет;
- совет учащихся.
6.8. Обтцее собрание работников Учреждения.
6,8,1. Высшим органом самоуправления Учреждения является общее собрание

работникОв УчрежДения. Общее собрание работников включает всех работниковучреждения. Общее собрание работников собиlается по мере необходимости, но не режеодногО рЕ}за В год решеНием общеГо собрания работников, либо по решению Учредителя
или руководителl{ Учрежления. Общее собрание работников вправе принимать решения,если В его работе r{аствует более 50% работников, для которьrх Учреждение является
основным местом работы.

6,8,2, Решения общего собрания работников Учреждения принимаются простым
большинствоМ голосоВ присутств}тощих на собрании работников. Процедура
голосоваНия определяется общим собранием работников.ПО вопросУ объявления забастовки] заседание общего собрания работниковУчреждеНия считаеТся правомочным, если на нем присутствовало не менее 2lЗ от общего
числа работников.

6,8,з, К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:- обсуждение И выработка предложений по основным направлениям и
приоритетам деятельности Учрежден ия для представления Учредителю;

- обсуждение и принятие Устава, изменений и дополнений к нему;- принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по
представлению руководителя;

- образование представительЕого органа работников для ведения коллективньIх
переговоров С администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения,
_]ополненИя коллектИвногО договора и KoHTpoJUI его выполнения;

- утверждение коллективного договора;
- обсуждеНие и принЯтие ПолоЖениrоб оплате труда работников Учреждения;- заслушивание ежегодного отчета о выполнении коллективного трудового

_.rговора;

- утверждение состава комиссии по трудовым спорам;
- выдвиЖение колЛективньIх требований работников Учреждения и избрание]]номочньж представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;- разработка и принятие иньж локальньIх актов Учрежденr" 

"'aооrветствии 
с-\ _]овыМ законодаТельством Российской Федерации.

6,8,4, Общее собрание работников Учреждения избирает из своего числа-3_]седателя, которьй организует работу общего собрания и секретаря, который ведет- _,токолы заседаний общего собрания работников и является ответственным за
- .,_rпроизвОдствО обпдего собрания работников Учреждения.6.9. Совет школы.

б,9,1, СовеТ школы является коллеги€lльным органом самоуправления,, ,rествляющим В соответствии с Уставом Учреждения решение отдельных вопросов.- сящихся к компетенчии Учреждения.
6,9,2, Совет школы в пределах своей компетенЦии решает следующие заj]ачII:
- содействие развитию инициативы коллектива;
- реализаЦия праВ УчреждеНия на самостояТельн1тО финансовО-хозяI-{ственн\,ю. :'JЬHOCTЬ,

- организацию образовательного процесса;
- участие в созданИи оптима-IьньIХ \,с-.Iовий :--tя органrlзацItli образов.]те.lЬНtr|tr
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- разработка плана развития Учреждения;
- разрабоТка програМмы финаНсово-экономического р€ввития Учреждения;
- привлечение внебюджетных источников финансирования;- осущесТвление общественногО контроля за использованием внебюджетныхисточников;
- организация общественного контроля за охраной здоровья участниковобразовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;
- выполнеНие решений Педагогического совета Учреждения.
6,9,з, В состав Совета школы избираются представители из числа педагогических

работников, родителей и учаrцихся. Совa. -non"i избирается в количестве 5 человексроком на два года.
6,9,4, Совет школы собирается не реже 2-х раз в год. Члены Совета школы

выполняют свои обязанности на общественньж начаJтах.
6,9,5, Совет школы избирает из своего числа председателя и секретаря дляведения протокола заседаний, Заседание Совета школы может досрочно вывести членасовета из его состава по личной просьбе или по представлению председателя Совета.6,9,6, Решения Совета школы, ,'ринятые в IIределах компетенции и всоответстВии с закоНодательстВом РФ,являются рекомендательными для администрацииУчреждеНия, всеХ IIJT.HOB коллектиВа. В отдел"r"Ъ* arryoallx может быть издан приказ поУчреждению, устанавливающий oOnrur.o}".r" 

".";лнения решения Совета школы\-частниками образовательных отношений.
6,9,7, Засецание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половиныот числа членов Совета, определенного Положением о Совете школы. Заседание Советазедет председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.
6,9,8, РешениЯ Совета принимаются большинством голосов членов Совета,rрисутствУющиХ на заседаНии, прИ открытоМ голосоваНии, и оформляются протоколом,..оторый подписывается председателем и секретарем Совета.
6.9,9, Щля осуществления своих функципЪовет вirраве:- IIриглашать на заседания Совета любьж работников Учреждения, не нарушаrI-l},]ового законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения-,зъяснений' консультаций' заслушивания отчетов по вопросам, входящим в\Iпетенцию Совета;
- ЗапраIтrИвать И пол)пrатЬ от директора Учреждения информацию, необходимуто,i осущесТвлениЯ функциЙ Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией- - -,€ний Совета.
б,9,10,организационно-техническое обеспечение деятельности Совета школы]агается на директора Учреждения.
6,9,11,CoBeT лействует на основании положения о Совете школы, утвержденного-:ктором Учреждения.
6.1 0. Педагогический совет Учреждения.
6,10,1,В целяХ развития и совершенствования учебно-воспйтательного ,,роцесса,,:,_цениЯ профессиОнальногО мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении

- , з\ ет ледагогический совет.
педагогический совет - коллегиальный орган, объединяюrций педагогических:I.KOB Учреждения, Состав IIедагогического совета утверждается р\.ково.]ите-lе\1- _ ::lения.

li. 
1 0.2. К компетенции Педагогического совета Учреждения относIiтся :- рассмотРение И обсуждение концепции развития Учре;к:ения:- t'tПр€l€Л€ние основНых характеристиК организацИи образовате-.lьногО ПР[r IiеС С Э :- расс\{отрение и обс},;кдение п--IаноВ r-чебно - восп}lтаТе,lьноI-1 II \{ето_]Iiчес-К[',l}-чрежления, при необходиr{остI,I - п-lана развитиЯ I1 \креп-lенliя 1че,-iн,_.;l ;,.- ._-зно - технической базы Учре;к:енllя:
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- рассмотрение состояния и итогов учебной работы Учреждения, резупьтатовпромежуточноЙ и итоговой аттестациИ, Мер и мероприятий по их подготовке ипроведению, причин и мер по устранению отсева учащихся;
- рассмотРение состОянияи итОгов воспиТательной работы Учреждения, состояния

дисщиплины учащихся, заслушивание отчетов работы классных руководителей И Других
работников образовательного r{реждения ;

- рассмотрение состояния и итогов методической работы Учреждения, включаядеятельность методического совета, совершенствования педагогических иинформаЦионньIХ технологий, методов и средств обучения по ре€rлизуемым формамобучения;
- заслушивание и обсуждение опыта работы преrrодавателей в области HoBbIxпедагогиЧескиХ И информаЦионньЖ технологий, авторских программ, учебников,учебных и методических пособий;
- рассмотРение вопРосов повЫшения квалификации педагогических работниковучреждения, их аттестации, а в необходимых anyr*,. и вопросов о соответствии ихквалификации выполняемой ими работе " Уй*дении; внесение предложений опоощренИи гrедагогических работников УчреждениЪ;- рассмотрение вопросов приема, выпуска и исключения учащихся, ихвосстановления на обучение, а также вопросов о награждении учащихся;- рассмотрение материi}JIов само обследования Учреждения;- осуществление

методической работой.
иньIх полномочий, связанньIХ с учебно-воспитательной и

б,10,з,педагогический совет Учреждения собирается по мере надобности, но нереже четырёх раз в год в соответствии с rrланом рабъты Учреждения. Педагогическийсовет Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвует болееПОЛОВИНЫ ПеДаГОГИЧеСКИХ РабОТНИКОВ, ДЛЯ КОТОРых Учрежден"a 
"urr""rся 

основным\{естом работы.
6,10,4,педагогический совет Учреждения избирает из своего состава председателяpI секретаря на 1"rебный год.
6,10,5,ПО вопросам, обсуждаемыМ на заседаниях педагогического совета,выносятся решения с указанием сроков исполнени яи лиц,ответственньIх за исполнение.6,10,6,Решения педагогического совета принимtlются простым большинствомголосов, Решения вступаюТ в силу, если на заседании присутствоваJIо не менее 50о%списочного состава членов педагогического совета. Решение, принятое в IIределах\омпетенции Педагогического совета Учреждения и не противоречаlцее]аконодательству' является обязательным для исполнения всеми работниками и,, чащимиСя Учреждения .'осле утвержден ия ихдиректором Учреждения.
ПрИ несогласии директора Учрежден", ; р;;;нием, принятым шедагогическим-t]BeToMl окончательное решение принимает Управление образования Ддминистрации

-1зержинско-тасеевского муниципального округа, в ведении которого находится
.. чреждение. -'-rJ ^ *)

6,10,7,Председатель педагогического совета организуеТ систематическ\юfoBepky выполнения принятьгх решений и итоги проверки ставит на обсr,;кJенltеjJагогического совета.
6,i0,8, ЗаседаниЯ педагогиЧескогО совета оформ",rяютсЯ ilpoTo^o.1tr\l.-]писываемым председателем И секретарем педагогического совета. В kзilr rtr],1

:ОТОКОЛе УКаЗЫВаеТСЯ еГО номер, дата заседания совета. ко.]I.Iчество прIla\-т!-lз\fi,---j1\;.ЗеСТКа ЗаСеДаНИЯ' KPaTKalI, НО ЯСНа'I И ИСЧеРПЫВаЮЩаЯ ЗаПIlСь выст\п.rенli;j ,: _],:__.i.. 
=_ __]ение по обсуждаемому вопросу.

ПРОТОКОЛЫ ПеДаГОГического совета яв-lяются Jокrllgцlд_\{Ii ]]tr!-ltrя:in,_ _ ,.]::::,: :.--:ЧЯТСЯ в делах Учрежления и сдаюТся по акт\' прIi пplle\le il с_]аче :е.. ],-..::.:.,-.i.:
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б, l0,9, Каждый чтен педагогического совета обязан посещать все заседания совета,принимать активное участие в его работе, своеврarъrr"о и точно выполнять возлагаемыена Него поручения ' t

uro"*o'.lljo ПОЛОЖеНИе О ПеДагогическом совете утверждается директором
б.l 1. Методический совет Учреждения.
6, i 1,1, Методический совет У,,р.жд."r" создается с целью организации икоординации методического обеспечения учебно-воспитательного процесса,методической работы педагогических кадров.
6,1l,2,МеТодическиЙ совет Уфждения является постоянно действуюrцим,избираетСя и утвеРждаетсЯ педагогиЧеским советом из числа о,,ытньIх педагогов иметодистов.

.""о*fоlr'.''.;ЖНО""еСКИй 
СОВеТ УЧРеЖдения в пределах своей компетенции решает

_ организация и управление методической работы в Учреждении;- организация работЫ по повыше""о *"-Йфикации педагогических работников;- развитие творческой инициативы, распроaiрu"a""е передового олыта;
ur.""ruffiu""' ОРГаНИЗаТОРСКОй 

'.rОi""".*ой помощи учителям в вопросах
- организация системы информациоЕно-методической работы, направленной наовладение педагогиЧескиМ поо"Ъ*r""о' коЕцептуальной, нормативно-правовой иметодической базами образования;
- определение стратегии образовательного процесса;
- осуществление выбора учебных планов, прЪ.рu**;- организация разработки, экспертизы .rрurЬ."r.ских документов Учреждения(програмМы развити" irЁ*о.""r, уr.ОrЬ* .r,"urro'u, у"ебных про грамм) ;- рассмотреЕие И утверждение методических направлений работы с учащимися;- изучение состояния преподавания, качества знаний, рлений учащихся;- аналиЗ эффективностИ методической работы, анализ хода и результатов

}ЦЖ:'*"ПХ"""""""J:^'НИй, 
ИССЛеДОваний, 

"*.norцi* 
значимые ,,оследств ия дляразвития

- разработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценкеинновационной деятельности в Учреждении (поиaо 
" оa"о"ние новшеств, организацияопытно-эКс''ерименТальной, 

"",",дЪ"urельской деятельности, разработка и апробацияавторскиХ уrебньЖ программ, новыХ педагогиЧескиХ технологий и т.д.);- рассмоТрение' оцениванИе стратегИческИ важньЖ предложений по развитию-\ чреждения, отдельных его r{астков по уrебно-методическому обеспечениюl бразовательных процессов 
;

_ совершенствования методического обеспечения образовательного lIроцесса.6,1|,4,Методический совет Учрежд.""*.оО"рuется по мере надобности, но не:еже четьIрёх раз в гоД в соответствии с планом работы Учреждения. МетоДический совет'..1О"'#'""Я ВПРаВе ПРИНИМаТЬ РеШеНИЯ, еСЛИ вЪ.о рuОоr.'учi;;;;;Ъ;;; половины его

б,l 1,5, Методический совеТ УчреждеН ия избирает из своего состава преJсеJате.-Iя r1_-iретаря на учебный год.
6,i 1,6, РешениЯ МетодическогО совета Учреждения прини\Iаются простьпI,]ьшинствОм голосоВ присутстВующиХ на собраНии рабоrН"поu. Решенltе. ПРIIНЯТt1- В]'JеЛаХ КОМПеТеНЦИИ МеТОДИЧеСКОГО совета УчрЬж:ения II не протIiвtrэ-__j:-.-.-::t)НОДателЬству, явJUIется обязательным,
6,11,7,На Заседаниях N4етодического совета }-чре;к:енliя ве-]е-i ся -:,- - . : ..- 'rТокол fIоДписыВаеТся ПредсеJате--,е\{ Il ceKpeTape\l \ 1е. .. =;i:a.i:,_- _ _- a _ : з, :: екдения. ПротоколЫ хранятся в .]e--Iax }.чре;к:енlтя.
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6,1 1,8, ПорядоК соз]аниЯ и .]еяте-lьности Методического совета Учреждения
определяется "rIока[Ьным нор}IативньI}I актом Учреждения.

6.12. Совет родителей в Учреждении. n
6,12,1, В целяХ учета мнения родителеЙ (законньrх представителей)

несовершенЕолетниХ учащихсЯ гIо вопроСам управления Учреждением и rIри принятииучреждением локальных нормативньгх актов, затрагивающих их права и законныеинтересы, по инициативе родителей (законных представителей) 
"aaъu"рaaннолетнихучащихсЯ в Учреждении создается Совет родителей (законных представителей)

несовершеннолетних учащихся, который действует на основании положения о Совете
родителеЙ, утвержденногО локальным нормативным актом Учреждения.

6,12,2,осНовными задачами СовеЪа родителей являются содействие руководствуУчреждения в:
- совершенствовании условий для осуlцествления образовательного процесса;
- охране жизни и здоровья учащихся, свободного развития личности;
- защите 

''рав 
И интересоВ учащихся, в т.ч. социально не защиIценньIх;

_ организации И проведенИи общих внеклассньж мероприятий;- органИзациИ работЫ с родиТелями (законными представителями)несовершеннолетниХ учаrцихсЯ Учреждения по р€tзъяснению их ,rpu" 
" обязанностей,значения всестороннего воспитания ребенка 

" 
aari";- установлении единства воспитательного влияния на детей педагогическимколлективом Учреждения и семей;

- привлечении родительской общественности к активному участию в жизниУчреждения;
- организации педагогической пропаганды среди родителей и общественности;
- оказаЕиИ непосредСтвенной помощи руководству в укреплении материitJтьно-технической базы Учреждения.
6.12.З, Совет родителей имеет право:
- вносить предложения адмичистрации Учреждения по вопросам, входящим в егокомпетенцию;
- обратцаться за рЕвъяснениями в различные организации И учреждения повопросам, входящим в его комIIетенцию;
- заслушивать И получать информацию от администрации Учреждения, ДругихорганоВ самоупраВлениЯ УчреждеНия о состо янии и перспективах работы УчреждЙия,

разъяснения по интересующим родителей вопросам;
- принимать 

участие в обсуждении локаJтьньгх актов;

- поощряТь родителей (законнЬж представителей) учащихся за активную работу в,_ овете;
- оказываТь помощЬ в проведении общешкольных мероприятий;- ставитЬ вопрос (по согласованиЮ с адмиЕистрацией Учреждения) о,, еобходиМости проведениЯ общего школьного родительского собрания.
6,12,4,В состаВ Совета родителеЙ u*од"' представители - родители (законные

iе,]ставители) несовершеннолетних rIащихся, по 1-2 оr' *Ъ*до'u отJе-lенI.iя.
i':::Т:1':: " СОВеТ РОДИТеЛей избираются ежегодно на обцих poJlrTe_-,bc*Ilx. ]раниях в начале учебного года.

численный состав Совета родителей определяется Учре;к:енIiе\{ са\fостояте.lьно,: rteHee 5-и).
6,12,5,Из своеГо состава Совет ро:ите-rей избирает пре_]сеJаlе.]я. :;,_-. _-:.,,:- ]низуеТ работу членов Совета poJI.ITe-leI-I I1 секретаря.
6'l2,6, СОВеТ РОДИТе--,ей Работает по разработанньг,\{ Ii прIliя_ь \1 ;.1.1 ],_-._:,,l;:.-,ты и fIлану, которые сог-lас\-ются с p\xoBo_]I{Te.-Ie\f }-чрел:ен;:я,
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6,|2,7. Совет родителей правомочен выносить решения при наличии на засеДанИИ
не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большиНСТВОМ
голосов. Решения Совета родителей носят рекомендательный характер.

6.|2.8.Совет родителей ведет протоколы своих заседаний и общих родителЬских
собраний в соответствии с Инструкцией о ведении делопроизводства УчреЖДеНИЯ.

Ответственность за делопроизводство в родительском комитете вОЗЛаГаеТСЯ На

избранного секретаря совета.
6.13. Совет учащихся Учреждения.
6.13.1.В целях у{ета мнения r{ащихся по воIIросам управления УчреждениеМ И

при принятии Учреждением лока,,Iьных нормативных актов, затрагивающих их ПРаВа И

законные интересы, по инициативе у{ащихся в Учреждении может создаватЬСЯ СОВеТ

учащихся, который осуществляет свою деятельность в соответствии с законодатеЛЬСТВОМ
Российской Федерации об образовании, Уставом Учрежления и на основании ПоложениЯ
о Совете учащихся, принятого на конференции r{ащихся Учреждения и утвержДеннОГО
локilльным нормативным актом Учреждения.

6.|З.2.Совет создается по инициативе учащихся из числа учащихся Учреждения.
Каждый учацийся имеет право избирать и быть избранным в Совет учащихся в
соответствии с Положением о Совете учащихся.

6.1З.3. Совет учащихся имеет право:
- участвовать в разработке и обсуждении проектов локfu,Iьньж нормативных актоВ,

затрагивающих права и законные интересы учащихся Учреждения;
- готовить и вносить предложения в органы управления Учреждения по его

оптимизации с учетом интересов учащихся, корректировке расписания учебных занятий,
графика проведения зачетов, экзЕ}менов;

- выражать обязательное к учету мнение при принятии локаJIьньIх нормативньIх
актов Учреждения, затрагивающих rrрава и законные интересы учащихся;

- r{аствовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связанным С

нарушениями учаIцимися учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка
Учреждения;

- участвовать в разработке и реализации системы поощрений учаIцихся За

достижения в разньD( сферах учебной и внеуrебной деятельности, в том числе
принимающих активное участие в деятельности Совета учащихся и общественной жиЗни
Учреждения;

- участвовать в организации работы комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений ;

- запрашивать и поJIучать в установленном порядке от органов управленИЯ
Учреждения необходимую для деятепьности Совета учащихся информацию;

- вносить предложения по решению вопросов использования материально-
технической базы и помещений Учреждения;

- пользоваться в установленном порядке информацией, имеюrцейся в

распоряжении органов управления Учреждения;
- информировать г{ащихся о деятельности Учреждения;
- рассматривать обращения, поступившие в Совет }п{ащихся Учре;к.lенlля.

7. CpelcTBa и им.yщество Учреждения
7.|. Имушество Учре;к.]ения нахо.]ится в \1\ъllцlIпаlьноI*l сtаr]g' зз::,],J,.:

.]ЗеРЖинско-Тасеевского }{\-ниципа-Iьного окр}-га Красноярского кгая. rr ]:,:,:з _ . i ::

.,амостоятельном балансе }Iчрелс:ения Il закреп.lено за HI!\{ н: .::зa

:оответствии с цеJUIми своей Jеяте_.lьностIl II нззнэче:jiiе\l ;1\1,,_..

.о--Iьзования и распоряжения и\{



j -: - ::,.i\. необходимыЙ для выполнения Учреждением своих },ставны\
- _ _ - : :- ...i е),1\ на праве постоянного (бессрочного) пользования,
,-: - -:,:.:; 1з. с..г_-iасия собственника не вправе распфяжаться особо ценны\I

] l -,-a;.во\1. закрепленным за ним собственником или приобретенньL\I
,: , : : :1ет сре.]ств, выделенных ему собственником на приобретение такого

_ : _, : . ]:,]{е неJвижимым имуществом. Под особо ценным движимым

_ 
-_: : ,. -зяте,'Iьности будет суlцественно затруднено. Перечень особо ценного

. : - _, 1:..:; еНlIЯ ОПРеДеЛЯеТСЯ )ru{РеДИТеЛеМ В УСТаНОВЛеННОМ ПОРЯДКе.

" ,::.:],: НаХОДЯЩИМСЯ На ПРаВе ОПеРаТИВНОГО УПРаВЛеНИЯ ИМУЩеСТВОМ
- - ; .,ЭаВе РаСПОРЯЖаТЬСя Самостоятельно, если иное не предуСмОтРенО
, _ l': ]Jконо.]аТелЬсТВоМ.

- - Э,:-энсовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением
: :-_.я в виде субсидиЙ из бюджета Дзержинско-Тасеевского муниципального
":.;._,,.ярского края. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на

-:,,; ].1\нIIципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется
: ,1 a,_- a'ТВеТСТВУЮЩеМ ИЗМеНеНИИ МУНИЦИПаЛЬНОГО ЗаДаНИЯ.- j ,1сточниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения

- ,,l,. ..IecTBo, переданное Учреждению его собственником или )чредителем;
- -:--aТВа. ВЫделяемые целевым назначением из бюджета.Щзержинско-Тасеевского,, --аого округа Красноярского края в виде субсидий на выполнение

.эного задания;
- _:е_]ства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми

,,l:iiII]

- - \tr_]ы от приносящей доходы деятельности;
- -:ГЫ И ПОЖеРТВОВания россиЙских и иностранньш юридических и физических

- ,1:.Ые исТочники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
- -, ФИНаНСОВОе обеспечение выполнения Учреждением муниципilльного задания

.-:._яется С Учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо
JВИЖИМОГО имуществ1 закрепленньIх за Учреждением учредителем или- -_:нных Учреждением за счет средств, вьцеленньж ему учредителем на

]: - зЧIlе такого имущества, расходов на уплатУ н€lJIогов, в качестве объекта
1.-О,l,еНИЯ ПО которым признается соответствуюlцее имущество, в том числе

:,-,-_е \ЧаСТКИ.
з c_rr чае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо

JВИЖИМОго имуществq закрепленного за Учреждением учредителем или
, -]енного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на
:-_ение такого имуществц финансовое обеспечение содержания такого имущества

. a,Iе\{ Не ОСУЩеСТВЛЯеТСЯ.
- 5. ПРИ ОСУЩесТвлении права оперативного управления имущЬством УчреiкJенltе

.

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по це.lево\f\

_ __-нIiю;

- не допускатЬ у{удшения технического состояния II\{\IIества. по\1;]\1a, a. _

_-нIlя, связанного с нормативным износом в процессе эксп.-I\,атаLIIiIl:
- ОСУЩеСТВЛЯТЬ КаПИТаЛЬНыЙ и тек},щиЙ pe\foнT li\l\ 11сч,f в] з _]-. -;".:,,.

- : _]СННоГо плана финансово-хозяйственной Jеяте--IьностIl:
- представJUIтЬ имущество к }чет\ в реестре \{\ъIli_lilг-] _Ь-a ii a,_ :a _..-.* * :

:.;iНСКО-ТаСееВСкоГо Муниципа-Iьного i;кр\,га в \cTaHoB_lCHчtl\1 i-Itr]я-:,з,



,: ' :_ ]i.,'-]rл.етные средства в cooTBeTcTBItIi с

: . -,., _ : ];;iaтвенноЙ деятельности,
::-_e:jнoe за счет приносяшЕй ]охо:ы

] - '' -'--_;;.
] . : . _.1,,-:пенl1I{ имушества, закреПЛеННОГО За

_ : _ -: ,- . _lit1o приобретенного Учреждением за

-_:::._.i:..ttl\IнаПриобреТениеТакогоиМУЩесТВ4
: :' . ; .lIIбо используемое не IIо назначению

,. J\lотDению.
- , ].iii\Io бюджетных средств, может иметь в своем распоряжении

-:.:- ilз внебюджетньIх источников. Учреждение при исполнении

; - ]a-:_-iol-i деятельНости самОстоятельно в расходовании средств,

.-...:-.^tsо-хоЗяйсТВеннойдеятельностиУчрежДенияиоТЧеТеоеГо
: ' : _f а/\енЫ все доходЫ Учрежления, получаемые как из бюджета

- _ . .;\ II от осуществления приносящей доходы деятельнОСТИ, В ТОМ

_ _-,:: :1_]aTHbIX УСЛУГ, ДРУГИе ДОХОДЫ, ПОЛУЧаеМЫе ОТ ИСIIОЛЬЗОВаНИJ{

--:;:-i.-lCT}1. закреп;енн;й за Учреждением на праве оперативного

.-:-:._ЬНоСТИ.
.: -,:; il\{еет право образовывать фонд накопления и фонд потребления

: - -_, назначению фьнды за счет доходов от разрешенной настоящим

._ },tr.] Jеятельности, оставшихся в распоряжении Учреждения после

..-1те/кей.

. a -{е ВПРаВе:

- --,,аные средстtsа на депозитах в кредитньIх организациях, а также

_ _зtными бумагами, если иное не предусмотрено федераJтIьными

___-..IIi. возможнЫм последствием которых явjIяется отчуждение или

-_-.з]. закрепленного за ним собственником или приобретенного

. _ .:е.]сТВ' ВыДеленных еМУ собстВенникоМ на приобреТение Такого

: _:з r ст&новлено действующим законодательством,
- -::,lз вправе с согласия собственника передавать некоммерческим

_-- _ эе 11х уrредителя или участника денежные средства (если иное не

: l'l.: Ii\ предоставления) и иное имущество, за исключением особо

:'.i.'1-1ССТВ&'ЗакрепЛенноГоЗаниМсобсТВенникоМилиIIриобреТенноГо
. -: J]€.]ств, выделенньIх ему собственником на приобретение такогО

, - -: -ЗIiБИМОГО ИМУЩеСТВа,
- -;-..:3 вправе в случаjIх и порядке, предусмотренных федеральными

, -:нсч{lные средства (если иное не установлено усповиями 
их

,l:t-lc имущество, за исключением особо ценного движимого

- -:-:,,rГо за ним собственником или приобретенного Учреждением за

_ ;::Ы\ ему собственником на приобретение такого имуIцества, а также

,_:,_Зf, в уставЕЫй (складочныr) капитал хозяЙственных обществ и"rи

- _ __-: .]ТЬ И\1 ЭТО ИМУЩеСТВО В КаЧеСТВе ИХ УЧРеДИТеЛЯ ИЛИ Г{аСТНИКа,

- -:. c.]ejIкa может быть совершена Учрежлениелt ToJbKo с

_ _ ,.].Itя }чредителя.
_ - :.--'I-i признаетсЯ сделка иIи несколькО взаи\lосвЯзанны\ с_]е,lок,

].,::енiiе\IДенежныМисреДсТВаМи'оТч}.жJение\IIlноГоII\{\.lLiс.ТВ.]
: : . - ]BI1I,I с действ},ющиМ законодате-]ьство\1 }-чрех:енlIе з_::зе

,. _-яте_-Iьно), атакже с передачей такого I{\I\,шества в по_-]ьltrз;:i1, il"i:

\-lBe:],":J:_:_:_'L

.]еяте.,ь.-_,:,a _ ]a.

}-чрел:енliеr:
счет сре_]ств-

вправе tIзъять

имуrцество II

оТЧ\--,L-:a\l.- - - 
"

CTOIi\{Or^ . i: ;i,, - .1a

;]ш]lllilllш|lli,]

ilJiшtцlr,l

il{frfillllfilnyIlrlшl "

i nmiт,",],,,

l]l|lшlш

l ]||п]ll11ll,

rii l,, r

lLl|llМI n

,цш"

riiab

-,,.,,., что
,: aтва

цена такой сделки ]Iибо cToII\IocTb

tIревышает 10 процентов ба-Iансовоl"i
]liii*i



;: ;.l -]aHHbIM его бlхга-rтерскоГi

8. Jокаlьные акты Учреждения 1

. _ :_:,-:,-з:;1з пpIiHIl\{aeT локаJIЬные норМатиВные акТы, со.]ер]кашiiС :-',]i'': :''

]€ 
_ ]- :--.:: - j:эзовате-lЬные оТношения, В преДелах сВоей ко\{пеТеНЦiii: э

; , _].: ._ _:,._,,. J зi]кLrно_]ате_:Iьством российской Федерации в пОРЯДКе, ycTaнoB,leнHtr}{

: :,_- l ],1,,| L-;тэвоlt,
.-.]'еяте.-lьносТЬУЧрежДениярегпаМенТирУеТсяслеДУюЩиМиВиДаМилокаJIЬнЬIх

.r - _ -: ;.,1 ]аботников Учреждения, коJIлективный договор, трудовые договоРы, штатное

:; - -,:З. рафики работы и отпусков, режим работы, учебные планы,

} _: }-чреждеНие принимает локаJIьные нормативные акты по основным вопросам

.: - ::-,,iI{ и осуществления образовательной деятельности, в том чисJIе

]:: -_,a;_iiр\,ющие правила приема учащихся, режим занятий учацихся, формы,

|:-. -]: jHt]CTb и порядок текущего KoHTpoJUI усIIеваемости и промежутоЧНОЙ аТТеСТаЦИИ

-_ * ,,.aя. порядок и основания перевода, отчисления и восстановления уIащихся,

- . ;-- .. .lформЛения вознИкновения, приостанОвлениЯ и прекраrЦения отнОшений между

- l ; :'-зНlI€М И учащимисЯ И (или) родителями (iаконными rrредставителями)

: .: ПеННОЛеТНИХ УЧаЩИХСЯ.
i.-l, ПрИ принятиИ локаJIьньIХ ЕормативНьIх актов, затрагивающих права учаtцихся

. '- _НIIкоВ Учреждения' УчиТыВаеТся мнение соВеТа УчаЩихся, соВеТа роДиТелей' а

.-...:зПоряДкеиВслУчаJIх'которыепреДУсМоТреныТрУДоВыМЗаконоДаТелЬсТВоМ.
-: _ .-.:ВиТелЬнЬIх органо; работникОв (при нzlличии таких представительньIх органов),

S.5. ЛокальнЫе нормаТивные акты Учреждения утверждаются приказоN{

: : _]Iiтеля Учреждения.
3.6. НормЫ локальньIХ нормативНьIх актов, ухудшающие положение учащихся и"]:

] - .-jitкoB Учреждения по сравнениЮ с установленным закоЕодатеJIьством оо

- _ _\вании, трудовыМ законодаТельствоМ положением пибо IIринятые с нарушение\I

. _:.rВ-lенНого порядКа, не приМеняются и подлежат отмене Учреждением,

9. Реорганизация и ликвидация Учреждения
9.1. ЩеятельностЬ УчреждениЯ прекращается на основании решенIIя

,1нистрацИи .ЩзержиНско-ТасееВского муниципаJIьного округа, а также по решенIiю

. по основаниям и в порядке, установленном действуюшим законо,]ате_-lьс Вr_1\I

.,lirской Федерации.
принятие решения о реорганизации или ликвидации Учрежления не ftrг}'I;j,-q

..ета мненИя жителеЙ сельскогО поселениЯ, в котороМ расположено }'чре;d,fе,,j;lз

Принятие Ддминистрацией ,Щзержинско-Тасеевского N{\-ниц}IпаlЬНtl]i' _:,:',,:

,fия о реорганизации или ликвидации Учреждения доп\-скается н: _-,_*_, :::,l,:

1ительноГо заключеНия комисСии пО оценке последствИй такогО Ре]]I3:i;:Я,

9.2. УчредиТелЬ соЗДаеТ и УтВерЖДаеТ сосТаВ ликВи.]аЦионноii Ko\Ii.aaia': - ''l ' '' -

_:чения ликвидационной комиссии к ней перехо.]ят по,lнt-l\{trчi,,F_ ___ , , ]:: -:,

- ,,п.Jением. ЛиквидационнаJI комиссия состав_-1яет _lIiKBI1;]-,;: _:::,:_::

. _,тавляет его учредителю.
9.3. при ликвидации учреждения и}1\,шество. здкр-l._-:.:_-= -: : _]: _ -__ _ _

-. j оперативного управJIения, пост}тIаеТ В РаСПtrря,{lен;aе \;:3 -;a _ :, - ;

9.4. Учреждение считается прекратIIвШI1\I rлB.rl,r -ея_3._:--__:.: : ---- : ]

-,,тств},ющей записи в еJ,иный Госr:агстВен:Ь_;: :,,iJl: i, ]]:-i:-,:-,
9.5. при ликвидации и реорганIiзацIiII 

,,з._,..з:_i_].::_,.i ::1 ..,:, , _: _, _ :

,_r]ениеихпраВвcooTBeTcTBIiIlсЗ&Кt]Нt]-]Зli,_ь'_,:,1 ?,-:l]'_-'': ]-__:l--



9.6. ПрИ прекращеНии деятельности Учреждения все док}менты (управленческие,

финансово-хьзяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном

порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы

постояннОго храненИя, имеющИе научно-ИсторичесКое значеr{Iае, докумеЕты по личному

составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архив

ДзержинсКо-ТасеевсКого муниципаJIьного округа. Передача и упорядочение документов

осуществляются силами и за счет средств Учрежления в соответствии с требованиями

архивньtх органов.
g.'7. Имуrцество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований

кредиторов, а также имущество, Но которое в соответствии с действ},ющим

законодаТельствоМ не можеТ быть обраtцено взыскание по обязательствам Учреждения,

передаетсЯ ликвидацИонной комиссией собственнику соответствуюIцего имуIцества,

10. Заключительные положения

10.1. ИзменениЯ и дополнеНия к настОящемУ Уставу принимаются обпдим собранием

работников УчрежлениrI, }"тверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их

регистраЦии в поряДке, устанОвленноМ действуюlцим законодательством РФ,

10.2. В связи a рa."arрuчией настоящего Устава, },трачивает сиJry_ стараJI редашIия

устава м)т{иципальногобюджетного обrцеобразовательного у{реждения (троицкая средняя

общеобраЗователънаl{ школа NЪ 8), зарегистрированнаJI в Межрайонной инспекции

федераьной налогоВоЙ службы России Ns8 по Красноярскому краю 8 августа 2008 г,

ПРИНJIТ:
общим собранием трудового коллектива

муниципального бюджетного
обцеобразовательного учреждения
<Троичкая средняя общеобразовательная
школа Jф 8)
uЦ, puit o..rs, 2026 rода, протокол ]ф 7|
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